%

Regionelombardia

Azienda Sanitaria Locale

"Fare rete“:

il contributo di tutti all’'integrazione e alla continuita dell’intervento

per le persone autistiche e le loro famiglie




Costituzione in seno all’lOCSM di un tavolo dedicato alla NPIA

Necessita di articolare il tavolo in struttura piu ampia per rispondere alle
tematiche dell’'infanzia

Costituzione dell’lOCISMEE e Delibera regolamento del’OCISMEE n. 667 del 20
dicembre 2007

Indicazioni regionali (linee di indrizzo sulla NPIA)

Obiettivi dell’OCISMEE:

— analizzare la rete dei servizi

— definire le linee strategiche di sviluppo e di riorganizzazione del sistema
dei servizi

— assicurare la presain carico precoce del minore
— stabilire percorsi di cura e modelli di intervento
— definire percorsi di continuita assistenziale




OCSM

(eta adulta)

Direttivo - Ambito di indirizzo e controllo

— ASL AA.OO Enti Locali Territorio
‘o O
: O . : .
E E Gruppo di Lavoro Gruppo di Lavoro Gruppo di Lavoro Gruppo di Lavoro
() Continuita presa in UONPIA/IDR Inserimento scolare Residenzialita e
: E Q carico NPIA/UOP semiresidenzialita in
gy NPIA







Fascia d’eta n. %
0-5 28 6.01
6-14 85 18,24
15-18 21 4,51
19-29 45 9,66
30-39 102 21,89
40-49 87 18,67
50-64 98 21,03
Totale




Pubblicizzazione bando

Costituzione gruppo
di lavoro
per stesura progetto




SCUOLA

INFANZIA ETA’ ADULTA

“La visione strategica di promozione della salute non puo prescindere dalla




Presa in carico precoce: formazione psico-educativa (A0 DESIO VIMERCATE
Progetto assessment: per adulti autistici (UOP CORBERI)

Sviluppo della funzione di care management (OFFERTA SOCIALE ASC)
Valutazione sviluppo funzionale del bambino (AIAS)

Percorsi week-end (UOP CORBERI)

La famiglia abilitante (ANFFAS)

Supporto educativo nel nucleo familiare (COOP. SOLARIS)
Coordinamento e monitoraggio del progetto (ASL - OCISMEE)

10 Circolazione delle informazioni (ASL - OCISMEE)

11.Piattaforma on line e (IRCCS E. MEDEA)

12. Formazione Pediatri di Libera scelta per una diagnosi precoce (ASL)
13. Scuolainsieme (ASSOCIAZIONE UNA LANTERNA PER LA SPERANZA)

© 0 NO B~ OIS




16.Attivazione e gestione dei gruppi di lavoro (ASL - OCISMEE)

17.Ampliamento del partenariato previa approvazione regionale (ASL - OCISMEE
18.Consolidamento e costituzione di un gruppo permanente (ASL -OCISMEE)
19.Le famiglie aiutano le famiglie: gestione quotidianita (FONDAZIONE | CARE)
20. modello didattico educativo (IRCCS MEDEA)

22.Modello di presain carico autistici adulti (COOP. SOLARIS)
23.Individuazione precoce (asili nido e scuola primainfanzia ( AO MONZA)
24.Autismo e scuola (USP E ISTITUTO GUGLIELMO MARCONI DI CONCOREZZO)

{Macro 4




Coordinamento
scientifico

Gruppo di progetto
(Referenti)

Gruppo tecnico Gruppo tecnico

Gruppo tecnico
Scuola superiorg REl

39 a0



Il Gruppo di Partenariato si rapporta
funzionalmente al Direttivo OCISMEE

Approva le azioni necessarie da mettere
iIn campo all'interno del progetto e
convalida 1l successivo processo di
Implementazione




E’ costituito dal tecnicl referenti delle azioni
che si riuniscono con l'obiettivo di:

- favorire la messa In rete delle azioni
progettuall

- monitorare I'andamento delle azioni
progettuall

- definire | criteri di redazione del document

prodotti dal partnel




Scuola obbligo
La Lanterna
Comune Concorezzo
| care- Ancora
[.C. Marconi
SR
IRCCS Medea

Coordinatore:

Dott. R Carmagnola

Scuola superiore
Fondazione Stefania
Offerta Sociale
USP
ANFFAS
CDB

Coordinatore:
Dott. A.F. Marchini

Eta adulta
residenzialita

Presidio Corberi
Spazio autismo
Solaris
Offerta Sociale

ANGSA
UdP Carate
UdP Seregno
Coordinatore:
Dott. A.F. Marchini




Dott. G. Scivoletto

Prof. M. Bertolini ASL Provincia MB
A.O. San Gerardo

Dott.ssa A. Lazzeri

A.O. Desio Vimercate

Coordinamento scientifico:
e garante della adeguatezza scientifica della
documentazione e delle azioni
messe in campo

Prof. M. Clerici Dott. M. Molteni
IRCCS E. Medea

A.O. San Gerardo

Dott. F. Brambilla
A.O. Desio Vimercate






e Ufficlo di Plano di Monza: formalizzazione In
COrso

e Spazio Autismo: richiesto modalita per accesso
al partenariato

Altri enti interessati al progetto

e Associazione Ippogrifo







Carico di lavoro per | partner (e un poco anche per noi...)
Necessita di accompagnamento
Autonomizzazione dei partner

Rispettare | tempi

Procedure amministrative




Motivazione intrinseca nel “farcela”
Competenza/disponibilita dei partner
Gruppo di lavoro regionale
Sostegno da parte dell'IRS






