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La classificazione dei termini
motivazionali di Murphy e Alexander
(2000)
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Modello di Borkowski e Muthukrishna (1994)

Conoscenza di sé

1. Senso di valore personale
2. Possibili Sé

3. Obiettivi di apprendimento
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Conoscenza specifica delle strategie
i 1. Ripetizione
Processi — 2. Organizzazione
di controlio 3. Elaborazione verbale
4. Abilita di riassumere
A 5. Altro

=]

Compito —> Uso delle strategie —» Prestazione —> Feedback

Stati personali e motivazionali

1. Convinzioni attribuzionali (impegno e abilita)
2. Motivazione

3. Motivazione intrinseca

4. Altro

A




Convinzioni
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Cos’ e Il successo ?

Opzione A. E’ fare tutto bene e presto,
consegnare | compiti senza errori, essere
preparati nelle interrogazioni

Opzione B. E’ cimentarsi in compiti nuovi, diversi,
IN cose che ancora non sl sanno 0 hon SI sanno
fare. Il successo non e il risultato

Chi fa presto, bene e senza fatica non ha
Imparato: gli e stato assegnato un compito
troppo facile per lui (Dweck, 2000)



Quanto puo la motivazione spiegare le
difficolta d’apprendimento ?

Ricerca su 1165 partecipanti di cui 216 con LD
-> le componenti motivazionali predicono fino
al 96% la diagnosi di LD

Sideris e coll. (2006, Journal of Learning Disabilities)

| deficit neuropsicologici spiegano dal 55% al
64% delle LD

| punteggi di intelligenza spiegano il 54% delle
LD



Quale motivazione ?

La piu predittiva e 'autoefficacia:

‘Quanto bene sal ‘leggere’ ‘eseguire le
moltiplicazioni’ ?

Seguono gli obiettivi di apprendimento, in
particolare quello all’evitamento

Una ulteriore componente importante e data dalla
somma della determinazione e dell'importanza data
(alla lettura, al riuscire bene in matematica...)



Tanti tipl di obiettivi alla
prestazione

Gli obiettivi alla padronanza sono funzionali
all’apprendimento sia per LD che non-LD

Gli obiettivi alla prestazione di tipo ‘approach’
(‘affronto Il compito per essere giudicato bravo/a,
per fare meglio di xy’) sono poco efficaci

Gli obiettivi alla prestazione di tipo ‘avoidance’
(‘evito Il compito per non essere giudicato/a
Incapace’) non sono deleteri
Sideris (2005)




Successo nekhpprendimento
guall sono I possibilpredittorf?

- COMPETENZA STRATEGICA

- ABILITA' DI AUTOCONTROLLO

- OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

- AUTOEFFICACIA PERCEPITA

- FIDUCIA NELLA PROPRIA ABILITA’

- PERSISTENZA IN CASO DI DIFFICOLTA'’

Kennett (1994); Rosenbaum (1990); Kennet e Keefer (2006)



Convinzioni

Teorie ingenue
Incrementale — Sé «— Dell’entita
Autostima
/v Emotivo
@ —» Strategie —, Prestazione Feedback —» Informativo
. Attributivo

Autoefficacia
Stile attributivo
Motivazione

Cognizioni



Attribuzione e sviluppo
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L’ Intelligenza com@redittoredel
rendimento scolastico

| tradizionali test per l'intelligenza (Sternbef®99) hanno
una correlazione compresa tra 0.4 e 0.6 (su unadad a 1)
con le valutazioni scolastiche; si tratta, da untpuli vista
statistico, di un considerevole livello di corrataze.

Un test che predica una prestazione con una coiwakapari
a 0.5, pero, da conto solo di circa il 25 % dellaamone
nelle prestazioni individuali, lasciando senza garone Il
restante 75%.

Se ne deduce che la prestazione scolastica npregiessolo
In termini di Ql.



Apprendimento con successo:
qguali | possibilipredittori?

Dweck (1999)

 Esiste una relazione significativa fra
- ABILITA’ DI AUTOREGOLAZIONE
- TEORIE DELL'INTELLIGENZA,
- OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

Gli studenti sostenuti da una teoria di tipo inceamle possiedono
maggiori risorse accademiche rispetto agli stuadma possiedono
una teoria entitaria

Una forte relazione lega teorie ingenue dell'imgelhza e obiettivi di
apprendimento



Prestazione intellettiva e
Teorie dellintelligenza

Mueller e Dweck
(1998)

Un centinaio di
bambini e invitato
a compilare
Individualmente
un comune test di
Intelligenza: le
matrici
progressive di
Raven

(N




E utile dire “bravo” per motivare le persone?

Mueller e Dweck hanno somministrato a dei bambini di quinta elementare le
matrici di Raven. Alla fine della prova hanno detto a tutti

“Hai fatto molto bene. Hai risposto correttamente a 8 problemi su
10. E’ un punteggio davvero alto”.

Hanno diviso in tre gruppi i bambini, dicendo:

“Sei proprio bravo nel Si vede che hai niente commenti
fare questi problemi” lavorato molto per
risolverli”
abilita impegno controllo
peggioramento miglioramento mantenimento
della prestazione

iniziale



1. Alla fine della prova si dice a tutti

e “Hali fatto molto bene. Hai risposto correttament:@oblemi
su 10. E’ un punteggio davvero alto”.

Inoltre alGRUPPO ABILITA
o “Sel proprio bravo/a nel fare questi problemi”
al GRUPPO IMPEGNO

e “Sivede che hai lavorato molto per risolvere quesiblemi!”
al GRUPPO NEUTRO

. nient’altro

2. Siinvita a compilare altre matrici PIU’ DIFRIGQ e si
commenta la prova dicendo:

- “E’andata peggio di prima ! Hai risolto correttame meno
della meta dei problemi”.

| bambini sono invitati a compilare ulteriori matrdella stessa
difficolta di quelle inizialmente proposte



....dopo l'insuccesso

Punteggio medio dei tre gruppi
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Essere credutl bravi e pol non

riuscire porta a....

Peggiorare la prestazione

Sviluppare obiettivi di prestazione

Attribuire il fallimento alla mancanza di abilita
Essere meno persistent

Trovare il compito meno divertente
Sottostimare la bonta della propria prestazione

Sviluppare una teoria entitaria delle proprie
abilita



Modello empirico della relazione tra
componenti strategiche e motivazionali

Campione: 375 studenti dell’Ateneo di Padova

TEORIE ATTRIBUZIONE
IMPLICITE E ' IMPEGNO
OBIETTIVI >
A
AUTOEFFICACIA AUTOREGOLAZIONE SUCCESSO

accademico

STRATEGIE

Cornoldi, De Beni, Fabris,Fioritto (2003)



Le componenti strategiche e
emotivemotivazional

Campione: 672 studenti del SAP dell’Ateneo di Padova

Strategie di
.253

Studio
\ Emozioni
923 Successo

Positive verso _
lo Studio —» | accademico

Motivazione

377

Chi quadro (15)=166.43, p<.001 RMR=.02 M$EA=.027 GFI=.99 AGFI=.97)

De Beni, Mog, Rizzato, (2003)



Conclusioni:

* L’'intelligenza spiega il 25% del successo nell’s@limento.

* Il rendimento accademico e spiegato per ¥4 dall’liggehza
oggettiva e per ¥ da molte altre variabili che iaggscono in una
relazione sfaccettata e complessa:

- le risorse strategiche

- Pautoregolazione

- le componenti emotivo-motivazional
- la concezione di sé

- le idee sul compito



